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「お客さま」にモテる
  ・スピード感を大切にします。

ノウハウ、商品知識、技術力を常に高め、情報共有する事でスピードを上げます。

 ・スマートな会社、スマートな社員を目指します。
お客さまの組織を理解し、求める新しいサービス・新しいツールを生み出し続け、
誠実で、礼儀正しく、好感を持たれる行動力のある社員を育成します。

「仕入先様」にモテる
・仕入先様を大切にします。

 対等な立場で Win to Win ( ウィンウィン ) の関係を築きます。

「社員」にモテる
 ・明るく安心して働ける職場環境を作ります。

 チームワークを大切にします。
プライベートを大切にします。（家族・周囲の人を幸せにします）
風通しの良い職場を作ることで、全員参加で職場環境作りをします。

「社会」にモテる
・納税、雇用を生み出します。

～　　の約束事を実行する事により、利益を生み出し続けます。 

株式会社ロジカルアイ

代表取締役社長　村山　晃一
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